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DA EXTENSAO RURAL
- AMAER -

ESTATUTO
CAPITULO |
DA ENTIDADE E SUAS FINALIDADES
Art. 12 A Associagdo Mineira dos Aposentados da Extens3ao Rural — Amaer,
doravante denominada Amaer, fundada em 06 de julho de 1989, é pessoa
juridica de direito privado, com patriménio préprio, sem fins lucrativos, po-
liticos ou religiosos, de ambito estadual e base territorial todo o estado de
Minas Gerais, com sede e foro em Belo Horizonte, localizada na Avenida
Raja Gabaglia, 1626, pilotis, Bairro Gutierrez, Cep: 30441-194 — Belo Hori-

zonte/MG, de duragdo indeterminada e niumero ilimitado de associados.

§12 A Amaer rege-se pela legislagdo aplicavel, por este Estatuto e pelos
regimentos internos.

§22 O exercicio social da Amaer coincide com o ano civil.
Art. 2° S3o finalidades da Amaer:

| - congregar, integrar e mobilizar os associados em defesa dos direitos in-
dividuais e coletivos;

Il - representar o associado ativa e passivamente, judicial ou extrajudicial-
mente;

Il - representar e agir em nome dos associados no tratamento de seus inte-



resses, nos ambitos das previdéncias social oficial e privada, dos ex-emprega-
dores e das demais entidades publicas e privadas que se fizerem necessarias;

IV - estabelecer parcerias e relacionamento com érgdos de seguridade so-
cial, Federacdo das Entidades dos Aposentados e Pensionistas de Minas
Gerais — Feap/MG, Confederacdo Brasileira de Aposentados, Pensionistas
e ldosos — Cobap, entidades sindicais e associa¢des de classe e com outras
afins ou congéneres, visando a implantacdo e execucdo de politicas publi-
cas de amparo aos aposentados, pensionistas e idosos;

V - acompanhar e colaborar, por seus dirigentes e representantes, na super-
visdo das atividades e do desempenho da Ceres — Fundacao de Seguridade
Social e dos planos de previdéncia complementar de interesse dos associa-
dos, bem como o cumprimento dos deveres e compromissos das patrocina-
doras, agindo quando necessario;

VI - interagir com instituicdes que operam a previdéncia complementar vi-
sando ao aumento dos beneficidrios dos planos previdenciarios;

VII - prestar solidariedade, promover o congracamento e o lazer e criar
oportunidades para o continuo desenvolvimento dos associados;

VIII - aderir ou instituir plano de previdéncia associativa para associados e
familiares;

IX - criar oportunidades para que os associados interessados, individual-
mente ou em grupo, exercitem suas capacidades e experiéncias compati-
veis com suas condi¢Oes;

X - criar e manter programas de beneficios e servicos, de acordo com o pla-
no de trabalho aprovado, as disponibilidades financeiras e participa¢ao dos
associados, diretamente ou por convénios;

Xl - lutar pelo fortalecimento e desenvolvimento da Extensao Rural e do
setor agricola do estado de Minas Gerais.




CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
Art. 32 S3o categorias de associados:
I - Associado inscrito e contribuinte
A. Fundadores

a) Os subscritores da ata de fundagdo da Amaer lavrada em 06 de julho de
1989;

b) Os admitidos até 60 (sessenta) dias depois da data a que se refere a ali-
nea anterior.

B. Plenos
a) os aposentados e conjuges dos ex-empregados da Associagao de Crédito
e Assisténcia Rural — Acar ou da sua sucessora Empresa de Assisténcia Téc-
nica e Extensdo Rural de Minas Gerais - Emater-MG (Decreto-lei 17.836 de
08/04/1976);
b) os aposentados e conjuges dos ex-empregados da Empresa de Pesquisa
Agropecuaria do Estado de Minas Gerais — Epamig. (Lei estadual 6310 de
08/05/1974).

C. Aspirantes

a) os empregados da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural de
Minas Gerais — Emater—-MG;

b) os empregados da Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Estado de Mi-
nas Gerais — Epamig.

D. Especificos



Essa categoria contempla os associados inscritos no plano de satude da Uni-
med/Amaer até a data 03/11/2009 e mais duas subcategorias:

a) conjuges e filhos de ex-associados;
b) pais, sogros, filhos, enteados, netos e irmados dos associados.

Paragrafo unico. Os beneficiarios da subcategoria (b) acima, que compro-
vem dependéncia econdmica do associado inscrito e contribuinte, sob o
palio da tutoria ou curadoria, reconhecida oficialmente pela previdéncia
oficial e ou pela legislagdo do Imposto de Renda, ficam isentos de mensali-
dades da Amaer.

Il - Associado nao contribuinte
A. Familiares

a) conjuge, companheiro (a) e as pessoas com parentesco consanguineo
ou por afinidade dos associados e empregados desta Associa¢do, em linha
reta ou colateral de forma ascendente ou descendente, até o terceiro grau,
incluindo os menores tutelados ou sob guarda judicial.

B. Beneméritos

Pessoas que pelos relevantes servigos prestados a Amaer ou a Extensao
Rural sdo agraciadas, com este titulo, pela Assembleia Geral.

C. Empregados da Amaer.

812 A inscricdo dos membros dessa categoria de Associados ndao contri-
buintes, sera considerada automatica, apesar de a adesao ser voluntaria,
uma vez que a qualquer tempo estas pessoas podem solicitar suas exclu-
soes.

8§22 A categoria de associados Familiares ndo tem nenhum direito ou dever
para com a Amaer, e serd utilizada, exclusivamente, para fins de acesso ao
plano de beneficios no qual esta Associagao é instituidora, gerido pela Ce-
res - Fundacao de Seguridade Social, nos moldes previstos na legislagdo da
previdéncia complementar.



Art. 42 Os associados n3ao respondem subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela Amaer.

Art. 52 S3o direitos dos associados contribuintes, em dia com suas obriga-
¢Oes:

| - participar das Assembleias Gerais;
Il - participar de programas, atividades e promogdes;
Il - votar e ser votados;

IV - sugerir, por escrito, a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, medidas
gue julgarem convenientes aos interesses ou ao desempenho da Amaer;

V -interpor recurso contra penalidade imposta pela Diretoria e ou reclamar
providéncia estatutdria ou regimental eventualmente descumprida pelos
orgdos da administragao.

8§12 Os cargos de presidente e vice-presidente sao privativos de associados
da categoria Plenos, letra “a”, excetuados os conjuges.

8§22 Aos cargos da Diretoria e do Conselho Deliberativo poderao ser elei-
tos até trés membros da categoria de associados Aspirantes, limitando-se a
dois (2) destes os eleitos para o Conselho Fiscal.

§32 A participagdo em programas de saude obedecerd as normas da Agén-
cia Nacional de Saude Suplementar.

Art. 62 S3o deveres dos associados contribuintes:

| - participar e acatar as decisdes das Assembleias Gerais;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento e demais mandamentos
emanados dos érgdos diretivos;

Il - manter pagamentos e contribui¢des em dia;



IV - colaborar com a Associagdo quando solicitados;

V - desempenhar as fungdes inerentes aos cargos para os quais forem elei-
tos ou designados;

CAPITULO 1l

DA ADMISSAQ, DEMISSAO, EXCLUSAO E DE OUTRAS PENALIDADES

Art. 72 O processo de admissao de associados contribuintes, dar-se-a por
meio de proposta em instrumento préprio, assinado pelo proponente, que
sera submetido a aprovagao da Diretoria.

Art. 82 A exclusdo voluntdria do quadro social sera comunicada formalmen-
te a Diretoria e somente se efetivara depois de verificada a inexisténcia de
pendéncias financeiras.

Art. 92 O associado que infringir norma estatutdria ou regimental serd pas-
sivel de exclusdo compulsdria, a ser aplicada pela Diretoria, segundo a gra-
vidade e a natureza da falta, sem isen¢do de cumprimento de suas obriga-
¢Oes financeiras.

| - S3o faltas passiveis de exclusdo compulséria do associado:

a) inadimpléncia reiterada de contribui¢des, na forma do Regimento Inter-
no;

b) desrespeito publico ao decoro associativo e ou aos dos 6rgdos referidos
no artigo 11 deste Estatuto;

c) prejuizo pecuniario ndo reparado no prazo e forma que forem formal-
mente assinalados, causado a Amaer pelo associado, por seus dependentes
ou convidados;

d) uso indevido ou ndo autorizado da logomarca da Amaer.

§12 A exclusdao compulséria serd obrigatoriamente precedida de processo



administrativo, a cargo da Diretoria, e comunicada, por escrito, ao infrator
no prazo de 15 (quinze) dias.

§22 Sera concedido o direito de ampla defesa por meio de recurso impetra-
do, em primeira instancia, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comu-
nicagao formal, ao Conselho Deliberativo e, em segunda e ultima instancia,
no mesmo prazo a Assembleia Geral.

§32 Caso o Conselho Deliberativo aplique penalidade e ndo haja recurso no
prazo assinalado, a punicdo tera carater definitivo.

§42 O Conselho Deliberativo tera prazo de 30 (trinta) dias para apreciagao
do recurso, findo os quais, nao o fazendo, cabera a Assembleia Geral fazé-lo
na qualidade de instancia Unica, para o que incluird o recurso como matéria
obrigatéria da pauta da préxima reunido.

§52 A eventual penalidade caducard quando o recurso nao for apreciado
pela Assembleia Geral na reunido seguinte a da sua impetrac¢do, desde que
decorram, pelo menos, sete (7) dias entre o recebimento do recurso e a
realizacao da Assembleia.

Art. 10 S3o penalidades nao excludentes do quadro associativo:

| - adverténcia verbal ou escrita, em carater reservado, aplicavel as faltas
consideradas primarias e ndo reincidentes;

Il - multa por atraso no pagamento das contribui¢es, conforme o Regimen-
to Interno, quando ndo quitadas no prazo concedido pela Diretoria.

§12 Nas penalidades de adverténcia e multa, cabe pedido de reconsidera-
¢do a Diretoria, e, quando negado ou na auséncia de resposta dentro de 30
(trinta) dias da data do protocolo, o associado poderd recorrer diretamente
ao Conselho Deliberativo.

8§22 Os pedidos de reconsideragao e os recursos devem ser protocolados na
secretaria da Amaer até 15 (quinze) dias apds o recebimento do comunica-
do da penalidade.



§32 O deferimento do pedido de reconsideracao ou do recurso restitui ime-
diatamente os direitos do associado.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO
Art. 11 A estrutura organica da Amaer é assim constituida:
| - Assembleia Geral,
Il - Conselho Deliberativo,
Il - Diretoria,
IV - Conselho Fiscal.
§12 As reunides dos 6rgaos integrantes da estrutura organica da Amaer se-
rao registradas em atas transcritas em livros préprios de cada érgao e serao
assinadas pelos membros participantes.
8§22 As deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo tomadas por
maioria simples de seus membros e constardo de ata ou parecer, com assi-

naturas dos participantes.

§3¢2 E vedada a acumulacdo de cargos em 6rgdos diferentes, inclusive na
condigao de suplente.

Art. 12 Os cargos da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fis-
cal ndo serdo remunerados.

Secgao |
Da Assembleia Geral

Art. 13 A Assembleia Geral, 6rgao maximo da Amaer, reunir-se-a ordindria e
extraordinariamente e se constitui de associados contribuintes que estejam
em total gozo de seus direitos.

10 Amnsn’




§12 A Assembleia Geral serd instalada pelo presidente da Amaer ou, na sua
auséncia ou impedimento, pelo vice-presidente e, na impossibilidade des-
te, por qualquer membro do Conselho Deliberativo presente; de imediato a
assembleia elege um dos presentes para presidir os trabalhos e outro para
secretaria-lo.

§22 A Assembleia Geral deliberard em primeira convocagao, no dia, hora
e local especificados no edital de convocag¢do, com a presenca de metade
mais um dos associados; e, ndo havendo o numero legal, em segunda con-
vocagao, trinta minutos depois, com presenca de qualquer numero.

8§32 As decisGes da Assembleia Geral serdao tomadas por maioria simples
de voto dos associados presentes, exceto para dissolu¢ao da Associagao,
alteragao do estatuto e destituicao dos administradores, quando serao exi-
gidos os votos concordes de 2/3 (dois tercos) dos presentes as respectivas
Assembleias especialmente convocadas para cada fim, casos em que sera
exigido, em primeira convocagao, o quorum de maioria absoluta dos asso-
ciados presentes.

§42 O quorum minimo referido no paragrafo anterior sera reduzido a 20
(vinte) associados na segunda convocacdo e seguintes.

Art. 14 Anualmente, no primeiro semestre do exercicio, havera Assembleia
Geral Ordinaria, convocada pelo presidente da Amaer ou o do

Conselho Deliberativo, para apreciar o relatério da Diretoria, a prestagao
de contas do exercicio anterior, necessariamente acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal e, se for o caso, eleger os membros da Diretoria, do Con-
selho Deliberativo e do Conselho Fiscal, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo tnico. O edital de convocac¢do para a Assembleia Geral Ordinaria
deverad ser enviado aos associados, com antecedéncia minima de 15 (quin-
ze) dias.

Art. 15 A Assembleia Geral reunir-se-a em cardter extraordindrio, a qual-
guer época, por convocagao do presidente da Amaer ou o do Conselho De-
liberativo ou quando requerida ao Conselho Deliberativo por um minimo
de 1/5 (um quinto) dos associados.
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§12 O edital de convocacgdo para a Assembleia Geral Extraordindria deverd
ser enviado aos associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§22 As Assembleias Gerais s6 poderdo deliberar sobre os assuntos especifi-
cados no edital de convocacao.

Art. 16 Compete, dentre outros, a Assembleia Geral:

| - decidir sobre modificagdes no Estatuto, alienagao de imdveis, dissolugao
da Associac¢do e destino do patrimonio remanescente;

Il - eleger ou destituir membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal nos termos deste Estatuto;

Il - aprovar o relatério anual da Diretoria e as contas do exercicio;

IV - julgar recursos interpostos contra decisdes da Diretoria, do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal;

V - conceder titulo de sdcio benemérito;

VI - referendar decisdes do Conselho Deliberativo, quando tomadas ad re-
ferendum.

Secgao Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 17 O Conselho Deliberativo é composto de 7 (sete) membros efetivos e
3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois)

anos, permitida uma Unica reelei¢cdao para mandatos consecutivos.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo tera um presidente e um secre-
tario eleitos pelos seus pares.

Art. 18 O Conselho Deliberativo reunir-se-a pelo menos 2 (duas) vezes por
ano, por iniciativa prépria ou por solicitagcdo da Diretoria.
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§12 As sessOes do Conselho sé serdo instaladas com a presenca de pelo
menos 4 (quatro) membros.

8§22 As decisOes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao presidente
o voto de qualidade.

§32 Os membros suplentes também serdao convocados para as reunidoes do
Conselho com direito apenas a voz, exceto aqueles que estiverem substi-
tuindo membros efetivos.

842 Os membros suplentes pela ordem decrescente de idade, sucessiva-
mente, assumem o mandato efetivo no caso de renuncia ou perda de man-
dato de qualquer dos titulares e na auséncia ou impedimentos dos mem-
bros efetivos.

Art. 19 Compete ao Conselho Deliberativo:

| - definir politicas e diretrizes para a Associag¢ao;

Il - emitir parecer e ou sugestdes sobre programas e plano de trabalho anu-
al da Diretoria;

Il - analisar e, quando julgado conforme, aprovar as propostas orgamenta-
rias anuais;

IV- interpretar o Estatuto e os Regimentos, dirimindo as dividas e sanando
as omissoes;

V - propor a Assembleia Geral mudancgas no Estatuto;
VI - elaborar seu Regimento proprio;

VII - aprovar o valor e a periodicidade das contribui¢des dos associados,
conforme proposta da Diretoria;

VIII - propor a Assembleia Geral a concessao do titulo de sdcio-benemérito;
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IX - convocar Assembleias Gerais;

X - designar presidente interino para completar o mandato, no caso de re-
nuncia ou vacancia dos cargos de presidente e vice-presidente;

Xl - julgar recursos interpostos contra decisdes da Diretoria;

XIl - deliberar sobre assuntos relevantes, por iniciativa prépria ou quando
submetidos a sua apreciagdo pela Diretoria;

XIll — aprovar o Regimento Interno da Amaer e os regimentos préprios dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Secao lll
Da Diretoria

Art. 20 A Diretoria da Amaer, eleita pela Assembleia Geral para mandato de
dois anos, se constitui dos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

Il - Diretor Secretario;

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor de Beneficios;
VI - Diretor Social;

VII - Diretor Cultural;

VIII - Diretor de Divulgagao.

§12 A reeleicdo de membros da Diretoria serd permitida, limitada a dois
mandatos consecutivos no mesmo cargo.
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§22 A Diretoria podera propor ao Conselho Deliberativo, ad referendum da
Assembleia Geral, a criagao e ou eliminag¢do de cargos, de acordo com as
necessidades da Associagao.

§3¢2 E permitida a acumulagdo ou a redistribuicdo de atribuicdes entre os
membros da Diretoria, ajustadas de comum acordo, nos casos de renuncia,
vacancia ou perda de mandato, quando o periodo restante do mandato for
inferior a um ano, exceto nos casos de presidente e vice-presidente.

Art. 21 Até 60 (sessenta) dias apds a posse, a Diretoria submetera seu plano
de trabalho a aprecia¢cdo do Conselho Deliberativo, o qual, no prazo de 30
(trinta) dias, emitird parecer, com sugestdes, se for o caso.

Art. 22 A Diretoria compete:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il - administrar a Amaer e seus programas, defendendo seus interesses e os
dos associados;

Il - elaborar programa de gestao, planos de trabalho e orgamentos anuais,
submetendo-os a apreciacdo do Conselho Deliberativo;

IV - deliberar sobre admissdao de associados, licengas, penalidades e desli-
gamentos;

V - deliberar sobre convocagdes de Assembleias Gerais;

VI — elaborar e submeter a aprovac¢do do Conselho Deliberativo o seu Regi-
mento Interno;

VIl - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual de ativida-
des e a prestacdo de contas do exercicio financeiro, acompanhada de pare-
cer do Conselho Fiscal;

VIII - propor ao Conselho Deliberativo o valor e a periodicidade das contribui-
¢Oes dos associados, bem como o valor e os critérios para cobranga de multas;
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IX - submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal os balancetes, balancos,
controles patrimoniais e toda a documentagao pertinente a execuc¢do das
receitas e despesas, bem como da comprovagao do cumprimento das obri-
gacoes tributdrias, trabalhistas e previdenciarias;

X - quando julgar conveniente propor ao Conselho Deliberativo a criagdao de
Representagdes Regionais;

Xl - analisar os recursos interpostos, as penas impostas, observando o dis-
positivo no Art. 10, paragrafo 19.

Art. 23 A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraor-
dinariamente quando convocada pelo presidente ou pela maioria dos Dire-

tores, cabendo ao presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. Das decisOes da Diretoria cabem recursos ao Conselho
Deliberativo e a Assembleia Geral.

Art. 24 Ao presidente compete:

| - representar a Amaer judicial ou extrajudicialmente, em juizo ou fora dele;
Il - constituir procuradores e nomear assessores, quando necessario;

Il - propor e firmar contratos e convénios;

IV - convocar Assembleias Gerais;

V - presidir as reunides da Diretoria;

VI - assinar a correspondéncia da Amaer, isoladamente ou em conjunto
com os Diretores;

VII - assinar em conjunto com o diretor Financeiro, ou outro diretor creden-

ciado pelo Conselho Deliberativo, os titulos, cheques, ordens de pagamen-
to, balangos e prestacdes de contas;
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VIII - abrir, encerrar e rubricar os livros da Associagao;

IX - aplicar penalidades, nos termos deste Estatuto;

X - autorizar despesas;

Xl - assinar com o Secretario as atas das reunides;

XIl - contratar e demitir servidores.

Paragrafo unico. O vice-presidente auxiliara o presidente, cumprindo as
fungdes por ele delegadas, e o substituird em suas auséncias e impedimen-
tos.

Art. 25 Ao diretor Secretario compete:

| - dirigir os servicos da secretaria;

Il - assinar com o presidente as carteiras sociais, atestados e documentos
semelhantes;

Il - preparar as correspondéncias da Amaer;
IV - secretariar as reunidoes da Diretoria;

V - manter atualizada a memdria das reunides e decisdes da Diretoria, em
livro préprio.

Art. 26 Ao diretor Financeiro compete:
| - dirigir os servicos de tesouraria, contabilidade e escrituragao;

Il - ter sob sua guarda os valores, os livros de escrituragao e os documentos
contabeis;

Il - efetuar pagamentos devidamente autorizados;
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IV - recolher as importancias recebidas e assinar recibos;

V - assinar, em conjunto com o presidente, titulos, cheques e ordens de
pagamento;

VI - fornecer trimestralmente ou no prazo de quinze dias, quando solicita-
do, balancete do movimento financeiro;

VII - fornecer, rotineiramente ou quando solicitados, informagGes e demais
elementos necessdrios e auxiliares na elaboragao do orcamento anual;

VIII - preparar o balango e a presta¢dao de contas e manter o controle de
contas e de saldos bancarios;

IX - manter controle dos bens patrimoniais.
Art. 27 Ao diretor de Beneficios compete:

| - administrar os programas de beneficios, visando ao atendimento das
necessidades dos participantes e a melhoria da relagdo beneficio/custo;

Il - ampliar e fortalecer as parcerias na prestacdo de servigos aos associa-
dos;

Il - compatibilizar os programas e prestar esclarecimentos sobre medidas
de prevencgao e controle de saude;

IV - manter os associados e os beneficidrios informados sobre as alteragdes
do quadro de profissionais conveniados ou credenciados;

V - assessorar os demais membros da Diretoria nos aspectos relativos aos
programas de beneficios e no preparo de estudos/planos para ampliagao
ou criagao de novos beneficios.

Art. 28 Ao diretor Social compete:

| - elaborar o plano anual de atividades sociais da Amaer;
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Il - orgar e realizar os eventos previstos e aprovados;
Il - identificar novas areas de interesse dos associados;

IV - estimular as praticas de lazer, turismo e outras atividades compativeis
com as condigdes dos associados;

V - manter atualizado o cadastro dos associados;
VI - estimular as visitas e intercambios.
Art. 29 Ao diretor Cultural compete:

| - estudar e implantar, de acordo com a Diretoria, programas, atividades e
intercambios no campo da cultura;

Il - catalogar os diferentes eventos culturais nas diversas regiées do estado
de Minas Gerais e divulga-los entre os associados;

Il - desenvolver parcerias com universidades e institui¢des culturais, para
estudo e oferta aos associados de novas oportunidades de desenvolvimen-
to de suas aptidGes e formas de manifestagdes no campo da cultura;

IV - promover palestras e conferéncias pertinentes a sua Diretoria;

V - identificar e estimular continuamente a pratica de atividades de lazer de
interesse de grupos de associados;

VI - envolver especialistas na promogdo das atividades referidas no inciso
anterior, visando a valoriza¢dao das diferentes formas de expressao cultural
e artistica entre os associados.

Art. 30 Ao diretor de Divulgagdo compete:

| - coordenar e divulgar as atividades da Amaer com a publica¢do de perio-
dico préprio e de outros meios;
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Il - sugerir temas e matérias de interesse dos associados para publicacao;

Ill - desenvolver formas e meios de aproximac¢do dos associados entre si e
com a Amaer;

IV - estimular a integracdo e a confraternizagdo entre associados;

V - divulgar os valores do quadro social da Amaer.

Secdo IV

Do Conselho Fiscal

Art. 31 O Conselho Fiscal serd constituido de trés membros efetivos e dois
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de dois anos, per-
mitida a reelei¢cdo por mais um periodo consecutivo.

Art. 32 Compete ao Conselho Fiscal:

| - analisar os balancetes e o controle patrimonial;

Il - verificar o cumprimento das obrigagGes tributarias, trabalhistas e previ-
denciarias;

Il - verificar a adequag¢do dos procedimentos contabeis, a legalidade da
documentacdo e a confiabilidade dos controles;

IV - analisar a prestacdo de contas do exercicio financeiro e emitir parecer.

V - elaborar seu regimento préprio, submetendo-o a aprova¢ao do Conse-
Iho Deliberativo.

Art. 33 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada tri-
mestre civil, e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo unico. Os membros suplentes substituirdo os titulares em suas
auséncias e impedimentos.
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CAPITULO V

DAS ELEICOES

Art. 34 A eleicdao para a Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fis-
cal serd realizada bienalmente, no més de margo, pelo voto secreto dos
associados contribuintes quites com a Amaer, sendo admitido o voto por
correspondéncia.

§12 N3o é admitido o voto por procuragao.

§22 O voto serd atribuido a uma das chapas concorrentes, e, se houver o
registro de apenas uma chapa, a eleicdo podera se dar por aclamacgao.

§32 S6 serdao considerados os votos por correspondéncia que chegarem a
comissao eleitoral até a hora de encerramento da votacdo, limite que serd
explicitamente indicado no edital de convocacgao das eleigdes.

§42 Cada chapa podera credenciar até 2 (dois) fiscais para acompanhar o
processo eleitoral.

§52 No encerramento da votac¢do, a comissdo eleitoral lavrara termo pré-
prio de encerramento, indicando o nimero total de votantes, o nimero
de votos por correspondéncia e de votos impugnados, se houver. A seguir,
abrird prazo de 30 (trinta) minutos para o recebimento de recursos.

§62 Vencido o prazo recursal, a Comissdao examinara e decidird sobre os
recursos interpostos. Em seguida, procederd a apuragdo e encaminhard o
resultado ao presidente da Assembleia Geral.

§72 O presidente da Assembleia Geral proclamara o resultado e dara posse
aos eleitos.

Art. 35 Ao convocar as elei¢cdes no minimo 60 (sessenta) dias antes do plei-
to, o presidente da Amaer designara Comissao Eleitoral de 3 (trés) mem-
bros, a qual competird organizar a elei¢do, receber os votos, decidir sobre
recursos, se houver, e apurar os votos.
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Art. 36 O registro de chapas podera ser requerido até 40 (quarenta) dias
antes do pleito, devendo as chapas completas, com assinaturas de todos os
candidatos, ser protocoladas na Secretaria, em duas vias, acompanhado de
requerimento subscrito pelo candidato a presidéncia da Amaer.

Art. 37 N3o serdo registradas chapas com candidatos inadimplentes, cum-
prindo penalidades, que contrariem o disposto no §12 do Art. 52 ou inscri-

tos em mais de uma chapa.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria verificar o cumprimento do disposto no
caput do Art. 37.

Art. 38 Até 30 (trinta) dias antes do pleito, a Comissdo Eleitoral encaminha-

rd aos associados o material necessario a efetivagao do voto por correspon-
déncia, de forma a resguardar o sigilo do voto.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 O patrimbnio da Amaer é constituido de bens mdveis e imdveis,
recebidos em doagdo ou adquiridos com recursos proprios.

Paragrafo unico. A alienagdo de imdveis necessita de autorizagdo da As-
sembleia Geral.

Art. 40 A receita da Amaer sera constituida pelas contribui¢des dos associa-
dos, de subvengdes e doagdes, de convénios e de rendas diversas.

Art. 41 A dissolugao da Amaer somente ocorrera por decisao da Assembleia
Geral convocada para este fim, nos termos do Art. 13 e paragrafos.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral que decidir pela dissolu¢do da Amaer

nomeara o liquidante e dispora sobre o destino do ativo remanescente,
apods a quitagdo de todos os débitos.
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Art. 42 S3o proibidas manifesta¢des de cardter politico-partidario e religio-
so no ambito da Amaer e nas reunides promovidas pela Associagao.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43 Este Estatuto serd submetido ao registro no érgdao competente até
30 (trinta) dias apds sua aprovacgado pela Assembleia Geral.

Art. 44 No caso de alteragGes estatutarias aprovadas em Assembleia, que
implicarem modificagdes dos Regimentos, conceder-se-a aos érgaos que 0s
formularam prazo de 180 (cento e oitenta) dias para altera-los e submeté-
-los a aprovacgao do Conselho Deliberativo, ao qual, se necessario, poder3,
justificadamente pleitear prorrogacao de 60 (sessenta) dias.

Art. 45 O presente texto do Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral re-
alizada no dia 29 de agosto de 2017, substitui o que fora aprovado em As-
sembleia Geral de 30 de novembro de 2010 e averbado em 17 de junho de
2011 sob 0 n2 84 no Registro 73.708, no Livro A, no Registro Civil das Pesso-
as Juridicas, em Belo Horizonte, onde igualmente sera registrado.

Art. 46 Este Estatuto entra em vigor na data da aprovag¢ao em Assembleia

Geral, produzindo efeitos perante terceiros a partir da data de registro no
Cartério competente.

Belo Horizonte, 29 de agosto de 2017.

Sebastido Cardoso Barbosa
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